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เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลภูดิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
.......................................... 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภู ดิน            
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ           
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลต าบลภูดิน จึงประกาศ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
พร้อมการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลภูดิน  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
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ค ำน ำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ     
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผล        
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน        
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของปทุีกป ี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน หวังเป็น     
อย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งช้ี ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ท่ีได้ก าหนดไว้ หรือไม่อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ี ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการครั้งนี้  ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้          
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังใน ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหาร จัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การ ด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ท้องถิ่นของ
ตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็น เครื่องมือท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจ าเป็นต้องมี
การก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ี ความส าเร็จ
ของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทาง ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่า
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการ
ด าเนินงานท่ี เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม”    
จึงเป็นเครื่องมือ ส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล”      
ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ า เป็นในการปรับปรุ ง
ประสิทธิภาพของ โครงการท่ีด าเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูก ออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ี
ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผล
ให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลัก
ของโครงการไม่ได้รับ ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาใน การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน
กับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ ประโยชน์จากโครงการ 

 

  



-๒- 
ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้

ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ 
โครงการ ต่างๆ การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการ เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับ การวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   
จึงปล่อยให้เป็น หน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละ โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ีจะต้อง      
แบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ า ไตรมาส หรือใน           
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเ ลือกใช้วิธี ติดตามท่ีก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูง สุด  ในส่วนของ                   
“การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการ ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น ส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตาม และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผล ท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและ การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้             
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวม ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย         
ในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผล
ในส่ิงท่ี วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูก
จัดต้ังขึ้น ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัง คม 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส          
เป็นกระบวนการท่ี บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต      
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้ วย แผนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลภูดิน จึงต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ  
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(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน     
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

    เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การประเมินท้ัง แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า              
แผนยุทศาสตร์และ แนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผล    
นี้ไม่ใช่การตรวจสอบ เพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตาม วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ว่า เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีก าหนด
ไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นท่ีของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือ ทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย      
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือ
สนองตอบ กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุง นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบาย
ของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี            
ท่ีเห็นว่าไม่เกิด ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ัง     
ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี องค์กร        
ภาคประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ และท่ี ส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

๒. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
    เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย 
วิธีการอื่นๆ เมื่อมีการ ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง บรรลุ วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิน่ เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิ ติ ต่างๆ                     
ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนนุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้  

๑) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน
ตาม กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์      
จากโครงการท่ี จะให้เงินอุดหนุน  

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก      
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน  

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน    
ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงิน
สะสม ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใ ช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ          
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้       
มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่ง
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ           
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนด ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ ด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ี
จะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี ความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 
 



-๕- 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
    ๑) เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์       

ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
    ๒) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้  
    ๓) เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลภูดินและแก้ไขได้ 

ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
    ๔) เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการ  

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูดิน  
    ๕) เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
    ๖) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
๔. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    ขั้นตอนที่ ๑  
    แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี3) พ.ศ.๒๕61  
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและ 
กรรมการอีกหนึง่คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  
  ให้กรรมการท่ีเป็นผู้แทนประชาคมท้องถิ่นมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับ     
การคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี3)       
พ.ศ.๒๕61   

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ    

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61     
ข้อ 1๒ 
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ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
ผังการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลภูดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
ที่สภาทอ้งถิ่นคดัเลือก ๓ คน 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
คดัเลือกกนัเอง ๒ คน 

หน่วยงานอืน่ที่ผูบ้ริหาร 
คดัเลือก ๒ คน 

หัวหน้าส่วนบริหาร 
คดัเลือกกนัเอง ๒ คน 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ผู้บริหารคดัเลือก ๒ คน 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สภาเทศบาลต าบลภูดิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกาศภายใน ๑๕ วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
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ผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป 

เสนอคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

-ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยภายในสิบห้าวัน 
-ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รวมทั้งหมด 
การน าแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิ

การวางแผนพัฒนา 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการฯ เสนอผูบ้ริหารท้องถ่ิน สภา

เทศบาลต าบลภูดิน คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน 

ทบทวน 

ปรับปรุง 

แก้ไข 
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๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน ได้ก าหนดกรอบ 

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒  
พฤศจิกายน๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันท่ี ๒  
กุมภาพันธ์๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙  
มกราคม ๒๕๕๙เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

๘. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๑) ท าใหรู้้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหาร    

มากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์            

ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงาน  
มีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับ    
การเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น             
การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงาน     
ท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง            
ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการ
ใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น 

เกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน  
(Weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และ         
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการ 
ประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การ
สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ ) 

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของ 
ท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
อย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้ว 
ได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ี
มีโครงการท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือ    
ให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 



 
 

  

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พนัธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพฒันา 

 
๑.วิสัยทัศน์ (Vision) ต าบลภูดิน 

ต าบลภูดินน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย  อนามัยถ้วนหน้า ประชาเป็นสุข 

๒. พันธกิจ ( Mission) ต าบลภูดิน 

๑)  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมีความปลอดภัย ท่ัวถึง เพียงพอ 
๒) ส่งเสริมพัฒนาการสร้างงาน สร้างรายได้ ตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข มีการศึกษาและมีความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๔) ส่งเสริมและบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีต ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕) ส่งเสริมการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างยืน 
๖) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อพัฒนา 

เป็นแหล่งท่องเท่ียว 

๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑)  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง เพียงพอ 
๒)  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้ 
๓) ประชาชนอยู่ดีมีสุขมีความรู้ และชุมชนเข้มแข็ง 
๔) ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้สืบทอดด ารงไว้ 
๕) การบริหารจัดการท่ีดีแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
๖) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเท่ียว 

 
๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

   แนวทางการพัฒนา   

๑) พัฒนาด้านการคมนาคม 
๒) พัฒนาด้านระบบการจัดการน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
๓) พัฒนาด้านระบบไฟฟ้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง     
   ๒) ส่งเสริมทางวิชาการด้านการเกษตรในการประกอบอาชีพ     
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคนและสังคม 

  แนวทางการพัฒนา 

  ๑) การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
๓) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๔) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงาน 
๕) ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๖) การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗) การสังคมสงเคราะห์ 
๘) การส่งเสริมคุณธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 

๑)  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนาบุคลากร สถานท่ี และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

๑) อนุรักษ์และฟื้นฟู สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้อง 

๒) พัฒนาสถานท่ีและเส้นทางการท่องเท่ียว 
 
 

 
 

 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
(ตั้งแต่วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มีการ 

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดิน 

√  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
      เทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดินร่วมกับประชาคม 
      ท้องถิ่นและร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภดิูน   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลต าบลภูดิน 
      มาจัดท าฐานข้อมูล 

√  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลภูดิน (SWOT) เพื่อ 
      ประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

√  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน √  
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
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แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง      
ภายในเดือน เมษายน และ ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ 2564 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถ่ิน 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565)  
และ(ฉบับเพิ่มเติม) 

 เฉพาะปี พ.ศ.2564 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

ในแผนการ
ด าเนินงาน  
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2564 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
ส าเร็จ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
ไม่ส าเร็จ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 60 23 23 0 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 2 2 0 
3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคนและสังคม 67 42 10 32 
4.ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
   จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 6 2 4 

5.การส่งเสริมพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 8 1 0 1 
6.ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
   ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

6 1 0 1 

รวม 152 75 37 38 
 
สรุป จากยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ัง 6 ด้าน ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับเพิ่มเติม และฉบับเปล่ียนแปลง เฉพาะปี 2564 จ านวนท้ังส้ิน 152 โครงการ            
น าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนท้ังส้ิน 75 
โครงการหรือคิดเป็นร้อยละ 49.34 %  ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลต าบลภูดิน 
ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย 37 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 49.3 % ของโครงการตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และด าเนินการไม่ส าเร็จ จ านวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.7 %  
ของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลภูดิน 
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
 เมษายน  2564   √  ธันวาคม 2564 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 0 0 0 58 42,047,819 60 36,780,907 53 67,927,880 
2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0 0 0 6 2,130,000 5 720,000 5 130,000 
3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคนและสังคม 0 0 0 0 68 15,725,330 67 15,885,370 70 15,960,330 
4.ส่งเสริมอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
   จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

0 0 0 0 6 270,000 6 270,000 9 2,410,000 

5.การส่งเสริมพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 0 0 0 0 8 8,085,000 8 1,268,000 6 85,000 
6.ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
   สิ่งแวดล้อมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 

0 0 0 0 6 85,000 6 85,000 6 7,085,000 

รวม 0 0 0 0 152 68,343,149 152 55,009,277 149 93,598,210 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรงุศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง  
และหมู่ที่ 2 บ้านค่ายลูกเสือ 

360,000 0 0 360,000 0 เทศบัญญัติปี 
2564 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรงุศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก หมู่ที่ 11 บ้านเหล่าหลวงใต้ 

123,000 0 0 120,000 3,000 เทศบัญญัติปี 
2564 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการจ้างเหมาเครื่องจักรกล
เพ่ือปรับปรุงถนนลูกรัง 
ภายในต าบลภูดิน 

124,000 0 0 123,000 1,000 เทศบัญญัติปี 
2564 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง  
ถนนสายข้างบ้านนายประสบศักด์ิ 
พันธะศรี 

496,000 0 0 495,000 1,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 
2564 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 10  
บ้านโคกนางาม ต่อถนน คสล.เดิม
(ถนนสายรอบหมู่บ้านด้านทิศใต้) 

479,000 0 0 478,000 1,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ปีงบประมาณ 
2564 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 10  
บ้านโคกนางาม ต่อถนน คสล.เดิม
(ถนนสายหน้าโรงเรียนโคกนางาม
สามัคคี) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 14 บ้านภูทอง 
(ถนนสายข้างบ้านนายทองใบ  
พลรักษา) 
 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านถ่ินพัฒนา 
(ถนนสายรอบหมู่บ้าน 
ด้านทิศเหนือ) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 11  
บ้านถ่ินพัฒนา ต่อ ถนน คสล.เดิม 
(ถนนสายหน้าโรงเรียนเหล่าหลวง 
วิทยาคาร) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 13  
บ้านโนนศาลา ต่อ ถนน คสล.เดิม  
(ถนนสายคุ้มโนนบ้านเก่า) 

471,000 0 0 470,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง  
ต่อ ถนน คสล.เดิม  
(ถนนสายคุ้มค าญาคู) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านค าดอกไม้ 
ต่อ ถนน คสล.เดิม (ถนนสาย 
ข้างวัดสระหินไชยมัด ไป หมู่ที่ 7 
บ้านพักสุขใจ) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านพักสุขใจ 
(ถนนสาย หมู่ที่ 7 บ้านพักสุขใจ - 
หมู่ที่ 6 บ้านค าดอกไม้) 
 
 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภท
รายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 12  
บ้านเหล่าหลวงกลาง ต่อ ถนน 
คสล.เดิม (ถนนสายบ้าน 
นายสวด อิ่มฤทธ์ิ) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 12  
บ้านเหล่าหลวงกลาง  ต่อ  
ถนน คสล.เดิม (ถนนสายไปสถานี
พืชอาหารสัตว์กาฬสินธ์ุ) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

16 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 8  
บ้านเหล่าหลวง ต่อถนน คสล.เดิม 
(ถนนสายตรงข้ามโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเหล่าหลวง) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง  
(ถนนสายทางเข้าวัดค าญาคู) 

479,000 0 0 478,000 1,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

18 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเสริมผิวลาดยาง 
Asphaltic Concrete หมู่ที่ 8 
บ้านเหล่าหลวง (ถนนสายข้าง
ส านักงานเทศบาลต าบลภูดิน) 

485,000 0 0 480,000 5,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเสริมผิวลาดยาง 
Asphaltic Concrete หมู่ที่ 9 
บ้านนาขาม (ถนนสายรอบ
โรงเรียนนาขามร่วมราษฏร์บ ารุง) 
 

485,000 0 0 480,000 5,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม

ปีงบประมาณ 
2564 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเสริมผิวลาดยาง 
Asphaltic Concrete หมู่ที่ 12 
บ้านเหล่าหลวงกลาง (ถนนสายหมู่
ที่ 12 บ้านเหล่าหลวงกลาง ไป 
หมู่ที่ 5 บ้านโนนหัวเข่ือน) 

234,000 0 0 231,000 3,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม
ปีงบประมาณ 
2564 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเสริมผิวลาดยาง 
Asphaltic Concrete หมู่ที่ 12 
บ้านเหล่าหลวงกลาง (ช่วงหน้า 
สสว 6,ช่วงก่อนถึงคุ้มสร้างสุข) 

485,000 0 0 480,000 5,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม
ปีงบประมาณ 
2564 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม
ระบบกรองประปาหมู่บ้านแบบ
บาดาล หมู่ที่ 6บ้านค าดอกไม้ 
(คุ้มแสนส าราญ) 

379,000 0 0 373,000 6,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม
ปีงบประมาณ 
2564 

23 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านหอถังสูง  แบบบาดาล
ขนาดเล็ก หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง 
(ล็อค40) 

496,000 0 0 493,000 3,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม
ปีงบประมาณ 
2564 

24 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการฝึกอาชีพของศูนย์ส่งเสริม
อาชีพและพัฒนารายได้ 

50,000 0 0 48,200 1,800 -โอนลดไป
รายการครุภัณฑ์  
งานป้องกันฯ 
1.สายดับเพลิง 
15,000บาท 
2.หัวฉีดดับเพลง 
14,300 บาท 
3.ข้อต่อแยก
6,900บาท 
4.โต๊ะหน้าขาว 
12,000 บาท 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

25 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการเชิดชูเกียรติเกษตรดีเด่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000 0 0 0 5,000  

26  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

65,000 0 61,500 0 3,500 -โอนลด ไป
รายการ 
ค่าวัสดุกีฬา 
61,500 บาท 
(กองการศึกษา) 

27 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการป้องกันและลดความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล 
ในครอบครัว 

10,000 0 0 0 10,000  

28 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการวัยใส วัยสะอาด 
ปราศจากยาเสพติด 

30,000 0 0 0 30,000  

29 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการงานแข่งขันระดับต าบล 100,000 0 100,000 0 0 -โอนลดไป
รายการค่า
ครุภัณฑ์เคร่ือง
ตัดหญ้ากองช่าง 
57,000 บาท 
 
-โอนลดไป
รายการค่า
ครุภัณฑ์เคร่ือง
สูบน้ ากองช่าง 
43,000 บาท 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

30  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิก
สภาท้องถ่ินเทศบาลต าบลภูดิน 

300,000 100,000 0 373,707.80 28,292.20 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

31  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการกิจกรรมปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 

10,000 0 10,000 0 0 -โอนลดไป
รายการค่า
ครุภัณฑ์
เครื่อง
ดับเพลิง  
งานป้องกันฯ 

32  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม  
(วันแม่แห่งชาติ) 

10,000 0 0 0 10,000  

33  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดกิจกรรม 
วันที่ 5 ธันวาคม 

30,000 0 30,000 0 0 -โอนลด
รายการ
ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง  
กองช่าง 

34  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการต้นกล้าดีมีคุณธรรม
จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียงหลีกเลี่ยงการทุจริต 

10,000 0 0 0 10,000  

35  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการเทศบาลต าบลภูดิน
เคลื่อนที่ 

5,000 0 5,000 0 0 -โอนลดไป
รายการค่า
วัสดุกอ่สร้าง
กองช่าง 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

36  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริต 

5,000 0 0 0 5,000  

37  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประกาศเจตจ านงค์
ต่อต้านการทิจริตของผู้บริหาร
ท้องถ่ินเทศบาลต าบลภูดิน 

10,000 0 10,000 0 0 -โอนลดไป
รายการค่า
ครุภัณฑ์กอง
การศึกษา
(เครื่องซักผ้า) 

38  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการปรับปรงุศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลภูดิน 

5,000 0 0 0 5,000 -ด าเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

39  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลภูดิน 

50,000 0 49,200 0 800 -โอนลด  
ค่าครภุัณฑ์  
ตู้เหล็ก กอง
คลัง 35,400 
บาท 
-โอนลด  
ค่าครภุัณฑ์
เครื่องพิมพ์ 
กองคลงั 
7,500 บาท 
-โอนลด ค่าร
ครุภัณฑ์ ตู้
เหล็ก กองคลงั 
6,300 บาท 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

40  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการวันท้องถ่ินไทย 5,000 0 0 0 5,000  

41  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสง่เสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานตามโครงการ 
ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะ 

10,000 0 10,000 0 0 -โอนลดไป
รายการ
ครุภัณฑ์  
กองช่าง 
(จัดซื้อวัสดุ
ก่อสร้าง) 
10,000บาท 

42  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสง่เสริมสนับสนุน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 

5,000 0 0 0 5,000  

43  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 
เทศบาลต าบลภูดิน 

3,000 0 0 0 3,000  

44  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมาย
แก่ประชาชน 

10,000 0 7,900 0 2,100 -โอนลดไป
รายการ
ครุภัณฑ์  
กองการศึกษา 
(จัดซื้อ
เครื่องพิมพ์) 
7,900 บาท 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

45 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เก่ียวกับภาษีท้องถ่ินและออก
ให้บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 

10,000 0 2,000 1,280 6,720 -โอนลดค่าเช่า
บ้าน  
(กองคลัง) 

46 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
คลัง 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

20,000 0 0 0 20,000  

47 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

14,000 0 0 0 14,000  

48 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการป้องกันและบรรเทา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ที่เกิดจากสาธารณภัย 

10,000 0 0 0 10,000  

49 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

1,000 0 0 8,670 1,330 ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

50 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการฝึกอบรมจัดต้ัง
อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่าย 
พลเรือน 

25,000 0 17,200 0 7,800 -โอนลดไป
รายการ
ครุภัณฑ์  
กองคลงั 
(จัดซื้อโต๊ะ
ท างาน)  
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

51 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสง่เสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบแพทย์ฉุกเฉิน 

10,000 0 0 0 10,000  

52 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการวันเด็กประจ าปี 50,000 0 46,000 0 4,000 1.โอนลด 
จ้างเหมา
เคร่ืองจักรกล 
33,000 บาท 
2.โอนลดไปงาน
แข่งขันทักษะ
วิชาการเด็กและ
เยาวชน
13,000 บาท 

53 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลภูดิน 

5,000 0 0 0 5,000  

54 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย 
การบริหารสถานศึกษา 

783,400 0 0 770,970 12,430 ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

55 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ
จัดท าแผนการจัดการด้าน
สาธารณสุข 

10,000 0 10,000 0 0 -โอนลดค่า
บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม 
10,000บาท  
(กองช่าง) 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

56 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่น 

15,000 0 15,000 0 0 -โอนลดค่า
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ15,000 
บาท  
(กองช่าง) 

57 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการรณรงค์ร้านอาหาร
สะอาดปลอดภัย 

15,000 0 15,000 0 0 -โอนลดค่า
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ15,000 
บาท  
(กองช่าง) 

58 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสัตว์ปลอดภัย คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  
อัครราชกุมาร ี

48,540 0 0 48,540 0 ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

59 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหารงาน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการหมู่บ้านปลอดขยะ 30,000 0 30,000 0 0 -โอนลดค่า
วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ 
30,000บาท 
(กองช่าง) 

60 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
จัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

10,000 0 10,000 0 0 -โอนลดค่า
ครุภัณฑ์ 
เครื่องพิมพ์ 
จ านวน 
10,000 
บาท  
(ส านักปลัด) 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

61 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการค่ายคุณธรรมเยาวชน
ต าบลภูดิน 

30,000 0 28,900 0 1,100 -โอนลดไป
รายการครุภัณฑ์
กองช่าง 
1)เลื่อยโซ่ยนต์ 
10,000บาท 
2)เคร่ืองเจาะ
18,900 บาท 

62 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการบริหารงานศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ 

10,000 0 0 10,000 0 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

63 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข
อื่นๆ 

 เงิน
อุดหนุน 

รายจ่ายเก่ียวกับ
เน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน
ตามแนวโครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1-14 

280,000 0 0 0 280,000  

64 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.)จ านวน 5 
โรงเรียน 

1,160,000 0 0 1,160,000 0 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

65 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,582,000 0 0 6,087,900 494,100 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 

66 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน
และสังคม 
 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้พิการ เบี้ยยังชีพผู้พิการ 3,580,800 0 0 2,869,400 711,400 ด าเนินการ
เสร็จ
เรียบร้อย 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

67 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตคน 
และสังคม 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000 0 0 27,500 8,500 ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 
 

68 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประเพณี
เข้าพรรษา 

20,000 0 20,000 0 0 -โอนลดเป็น
ค่าเครื่องตัด
หญ้า 3 
เครื่อง (กอง
สาธารณสุขฯ) 

69 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการประเพณีลอย
กระทง 

100,000 5,000 0 103,970 1,030 -โอนเพ่ิมมา
จากเงินเดือน 
ผอ.กอง
การศึกษา 

70 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอนุรักษ์การขับร้อง
สรภัญญะ 

20,000 0 17,400 0 2,600 -โอนลด 
ครุภัณฑ์ตู้เหล็ก 
900 บาท(กอง
สาธารณสุขฯ) 
-โอนลดครุภัณฑ์
เคร่ืองตัดหญ้า 
8,000 บาท 
(กองสาธารณสุข) 
-โอนลดค่า
ครุภัณฑ์ ตู้เย็น 
จ านวน 8,500 
บาท (กอง
สาธารณสุข 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

71 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอนุรักษ์มรดกไทย 50,000 0 0 8,709 41,291 ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย 

72 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมครูผู้แลเด็ก 

10,000 0 0 0 10,000  

73 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเด็ก
ประถมศึกษา 

30,000 0 785 0 29,215 โอนลดไปราย
ค่าเงินเดือน
ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

74 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ฯลฯ 

30,000 0 29,100 0 900 -โอนลดไปเป็น
ค่าครุภัณฑ์  
กองช่าง (จัดซื้อ
กล้องระดับ) 
600 บาท 
-โอนลดไปเป็น
ค่าครุภัณฑ์  
กองช่าง (จัดซื้อ
เคร่ืองตบดิน) 
21,000 บาท 
-โอนลดไปเป็น
ค่าครุภัณฑ์  
กองช่าง (จัดซื้อ
เคร่ืองพิมพ์) 
7,500บาท 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

75 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับเน่ือง
กับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจ
ภักด์ิรักพ้ืนที่สีเขียว 

5,000 0 5,000 0 0 -โอนลดไป
ครุภัณฑ์กอง
การศึกษา
คอมพิวเตอร์ฯ 
(เครื่องพิมพ์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(รายการครุภัณฑ์) 

เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ครุภัณฑ์ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้บริการประชาชน จ านวน 30 ตัว 0 20,700 0 20,700 0 
2 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้พนักงานเทศบาล จ านวน 8 ตัว 0 22,400 0 22,400 0 
3 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน จ านวน 4 ตู้ 0 11,200 0 11,200 0 
4 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารแบบลิ้นชัก จ านวน 1 ตัว 0 7,900 0 7,900 0 
5 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว 0 2,500 0 2,500 0 
6 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน จ านวน 3 ตัว 0 7,500 0 7,500 0 
7 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะหน้าขาว จ านวน 10 ตัว 0 12,000 0 12,000 0 
8 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  

จ านวน 2 เครื่อง 
0 19,000 0 18,935 65 

9 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซื้อโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง
(เครื่องบันทึก XVR16ช่อง) 

60,000  0 59,500 500 

10 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดเครื่องเสียง 0 51,000 0 49,713 1,287 
11 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ไมค์ลอยคู่ ไม่โครโฟนไร้สาย 0 10,000 0 9,500 500 
12 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส ์
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 0 22,000 0 22,000 0 

13 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหัวหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ จ านวน 2 เครื่อง 

0 15,000 0 15,000 0 

14 งานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือLED ขาวด า 7,800 0 0 7,800 0 

15 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ตู้เหล็ก 2 บานพับ 
จ านวน 3 ตู้ 

16,500 0 0 16,500 0 

16 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 6 ตัว 0 35,400 0 35,400 0 
17 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานข้าราชการระดับ 3-6 จ านวน 4ตัว 0 17,200 0 17,200 0 
18 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส ์
เครื่องพิมพ์Multifunctionแบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จ านวน 1 เครื่อง 

0 7,500 0 7,500 0 
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ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ครุภัณฑ์ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

19 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 0 6,300 0 6,300 0 

20 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล 

22,000 0 0 22,000 0 

21 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 2,600 0 0 2,600 0 

22 งานบริหารงานคลัง ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA 
จ านวน 1 เครื่อง  

2,500 0 0 2,500 0 

23 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เลื่อยยนต์ตัดต้นไม้ 11.5 บาร์ 0 10,000 0 9,500 500 

24 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ข้อต่อแยก 3 ทาง จ านวน 1 อัน 0 6,900 0 6,900 0 

25 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ชุดผจญเพลิงครบชุด จ านวน 2 ชุด 0 44,000 0 44,000 0 

26 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ป้ายสามเหลี่ยมหยุดตรวจชนิดโปร่งมีไฟ 
2 ระบบ 

0 20,000 0 20,000 0 

27 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง สายดับเพลง 30 เมตร จ านวน 2 ชุด 0 15,000 0 15,000 0 

28 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง หัวฉีดดับเพลิงด้ามปืน จ านวน 1 ด้าม 0 14,300 0 14,000 300 

29 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 
จ านวน 6เครื่อง 

0 255,000 0 252,000 3,000 

30 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 4,700 0 0 0 4,700 

31 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อโต๊ะท างาน ระดับ 3-6 พร้อมเก้าอ้ี 
จ านวน 1 ชุด 

0 3,990 0 3,990 0 
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ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ครุภัณฑ์ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

32 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน  ตู้เก็บเอกสารจ านวน 2 ตู้ 0 11,800 0 11,800 0 

33 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ตัว 0 4,500 0 4,500 0 

34 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องซักผ้า แบบธรรมดาขนาด 15 กิโลกรัม 
จ านวน 1 เครื่อง 

0 18,000 0 18,000 0 

35 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

คอมพิวเตอร์จ านวน 3 เครื่อง 0 66,000 0 66,000 0 

36 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 0 22,000 0 22,000 0 

37 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึก
พิมพ์ จ านวน 3 เครื่อง 

0 12,900 0 12,900 0 

38 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 0 0 22,000 0 

39 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 5,900 0 5,900 0 

40 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องพ่นเคมีชนิดฟนฝอยละเอียด(ULV: 
Ultra Low Volume) ชนิดสะพายหลัง 
จ านวน 1 เครื่อง และเครื่องพ่นหมอกควัน 
จ านวน 1 เครื่อง 

0 144,000 0 144,000 0 

41 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้าจ านวน 3 เครื่อง 0 28,000 0 28,000 0 

42 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

ตู้เย็นจ านวน 1 เครื่อง 0 8,500 0 8,500 0 

43 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 0 30,000 0 30,000 0 
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ล าดับ งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ครุภัณฑ์ 

งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

44 งานบริหารงานทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction หรือ LED สี 
จ านวน 1 เครื่อง 

0 15,000 0 15,000 0 

45 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร ซัมเมิร์สเครื่องสูบน้ า จ านวน 2 ชุด 0 43,000 0 43,000 0 

46 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 0 10,000 0 9,500 500 

47 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง กล้องระดับ จ านวน 1 ชุด 0 30,600  0 30,000 600 

48 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องเจาะ จ านวน 1 เครื่อง เครื่องคอริง่
เจาะคอนกรีต 

0 49,000 0 0 49,000 

49 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องเจาะ จ านวน 1 เครื่อง เครื่องสกัด
คอนกรีต (30 มม.) 

0 18,900 0 18,900 0 

50 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง เครื่องตบดิน จ านวน 1 เครื่อง 0 21,000 0 21,000 0 

51 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็งและข้ออ่อน 
จ านวน 6 เครื่อง 

0 57,000 0 57,000 0 

52 งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ จ านวน 1 เครื่อง 

0 75,000 0 75,000 0 

รวม 138,100 1,307,890 0 1,385,038 60,952 



 


