
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูดิน 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
.......................................... 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม     
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)         
พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (๓) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ         
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามรายงานของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน เสร็จเรียบร้อยแล้ว   

  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562    
เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน เทศบาลต าบลภูดินจึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 
 

        ( นายนาค ปรีวาสนา ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลภูดิน 



ค ำน ำ 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการ      
ในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล        
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน        
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของปีทุกปี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ    
ในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้ หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)         
ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลภูดิน ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการ   
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์            
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน 

 
ธันวาคม ๒๕๖2  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒และ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร จัดการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การ  ด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  ท้องถิ่นของ
ตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็น เครื่องมือที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมี
การก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ ความส าเร็จ
ของแผนได้ดว้ยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทาง ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่ เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม”    
จึงเป็นเครื่องมือ ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล”      
ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่ าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของ โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูก ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่
ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผล
ให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลัก
ของโครงการไม่ได้รับ ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาใน การตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน
กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ ประโยชน์จากโครงการ  

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ 

 



  

-หน้า ๒- 
-หน้า2- 

โครงการ ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถ
ในการ เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับ การวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   
จึงปล่อยให้เป็น หน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้อง      
แบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ า ไตรมาส หรือใน           
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเ พ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสู งสุด  ในส่วนของ                   
“กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้  ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผล ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและ การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้            
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี  หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย         
ในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผล
ในสิ่งที ่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูก
จัดตั้งขึ้น ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
สมาชิกสภา ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส          
เป็นกระบวนการที่ บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต      
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์         
การพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลภูดิน จึงต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการ  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



  

-หน้า๓- 
 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน     
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๑. ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

    เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การประเมินทั้ง แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า             
แผนยุทศาสตร์และ แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผล    
นี้ไม่ใช่การตรวจสอบ เพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตาม วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ว่า เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนด
ไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยน าเข้าหรือ ทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย      
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบ กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุง นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย
ของรัฐบาล หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี            
ที่เห็นว่าไม่เกิด ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้ง     
ในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กร       
ภาคประชาสังคม หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ และท่ี ส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

๒. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วย 
วิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการ ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง บรรลุ วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 



  

-หน้า๔- 
 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็น แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจ่ าย และให้หั วหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ                     
ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้
ภายใต ้หลักเกณฑ์ ดังนี้  

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน
ตาม กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์      
จากโครงการที ่จะให้เงินอุดหนุน  

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลัก      
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน  

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน    
ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้
ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงิน
สะสม ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ          
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้       
มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่ง
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ           
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนด ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุด อ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไป 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ ด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 



  

-หน้า๕- 
 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    ๑) เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์       

ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
    ๒) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
    ๓) เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลภูดินและแก้ไขได้ 

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
    ๔) เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการ  

ด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูดิน  
    ๕) เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
    ๖) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
๔. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    ขั้นตอนที่ ๑  
    แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.๒๕61  ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย
ตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ 
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
  ให้กรรมการที่เป็นผู้แทนประชาคมท้องถิ่นมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ     
การคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ 1๒  

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ    

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 1๒ 
 
 
 



  

-หน้า๖- 
 

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำพัฒนำท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลของเทศบำลต ำบลภูดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก ๓ คน 

 

ผู้แทนประชาคม 
คัดเลือกกันเอง ๒ คน 

 

หน่วยงานอื่นท่ีผู้บริหาร 
คัดเลือก ๒ คน 

 

หัวหน้าส่วนบริหาร 
คัดเลือกกันเอง ๒ คน 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหารคัดเลือก ๒ คน 

 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สภาเทศบาลต าบลภดูิน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน ๑๕ วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลภูดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรปุ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

-ประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยภายในสิบหา้วัน 
-ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวันโดยอยา่งน้อยปีละ 
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รวมทั้งหมด 
การน าแผนไปสู่การปฏบิัต ิ

การวางแผนพัฒนา 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น สภา

เทศบาลต าบลภดูิน คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน 

ทบทวน 

ปรับปรุง 

แก้ไข 
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๕. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน ได้ก าหนดกรอบ 

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒  
พฤศจิกายน๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒  
กุมภาพันธ์๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๕๙เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

๘. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหาร    

มากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค ์           

ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงาน  
มีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับ    
การเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น             
การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติเป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง            
ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการ
ใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้น 
เกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน  
(Weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม  และ        
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการ 
ประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การ
สนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของ 
ท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
อย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

๙) การประเมินจะท าให้เกดิความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้ว 
ได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่
มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือ    
ให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

๙. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

   ๑) นางบุญรอด อินทนาศักดิ์     ประธานกรรมการ 
           รองประธานสภาเทศบาลต าบลภูดิน     
     ๒) นางนงนุช เทียบแก้ว     กรรมการ 
           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูดิน    
      ๓)นายทองหลอด การจะโนศรี     กรรมการ 

       สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูดิน    
      ๔)นายสมพล ภูนางาม      กรรมการ 
          ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑๑ บ้านเหล่าหลวงใต้   
      ๕)นางประมวล วิระพันธ์     กรรมการ 

        ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ บ้านเหล่าหลวง    
    ๖) นางสาวจันทร์จิรา ตลบัแก้ว     กรรมการ 

            นักวิชาการศึกษา  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ผู้แทนหน่วยงาน)   
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      ๗) นางสาวนลิน นาถ้ าพลอย     กรรมการ 
        ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนเหล่าหลวงวิทยาคาร 
        (ผู้แทนหน่วยงาน) 

     ๘)  นายสุริยัญ รังหอม      กรรมการ   
          ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

        หัวหน้าส่วนการบริหารเทศบาลต าบลภูดิน) 
   ๙)  นางอมร นาถ้ าพลอย       กรรมการ    

          ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาขามร่วมราษฏร์บ ารุง  
    (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

    ๑๐) นายโชคชัย วิเชียรชัยยะ     กรรมการ   
          นักวิชาการ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ๗ 
          (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

  ๑๑) นางเพ็ญพรรษา อ่ิมแผ้ว     กรรมการและเลขานุการ   
          หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา    

    (หัวหน้าส่วนการบริหารเทศบาลต าบลภูดิน) 
 
 



 
 

  

ส่วนที ่๒ 
แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุง่หมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
๑.วิสัยทัศน์ (Vision) ต าบลภูดิน 

ต ำบลภูดินน่ำอยู่ ควำมรู้ทันสมัย  อนำมัยถ้วนหน้ำ ประชำเป็นสุข 

๒. พันธกิจ ( Mission) ต าบลภูดิน 

๑)  พัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้ได้มำตรฐำนมีควำมปลอดภัย ทั่วถึง เพียงพอ 
๒) ส่งเสริมพัฒนำกำรสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ ตำมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ส่งเสริมคุณภำพชีวิตของประชำชนให้อยู่ดีมีสุข มีกำรศึกษำและมีควำมปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๔) ส่งเสริมและบ ำรุงรักษำ ศิลปะ จำรีต ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๕) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมในทุกภำคส่วนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยืน 
๖) ส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติให้มีควำมสมดุลทำงธรรมชำติเพ่ือพัฒนำ 

เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑)  มีระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทั่วถึง เพียงพอ 
๒)  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งและสำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
๓) ประชำชนอยู่ดีมีสุขมีควำมรู้ และชุมชนเข้มแข็ง 
๔) ศิลปะ จำรีตประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่นได้สืบทอดด ำรงไว้ 
๕) กำรบริหำรจัดกำรที่ดีแบบมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
๖) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและแหล่งท่องเที่ยว 

 
๔. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   แนวทำงกำรพัฒนำ   

๑)  พัฒนำด้ำนกำรคมนำคม 
๒) พัฒนำด้ำนระบบกำรจัดกำรน้ ำเพื่อกำรอุปโภคบริโภค 
๓) พัฒนำด้ำนระบบไฟฟ้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีอำชีพและรำยได้ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง     
   ๒) ส่งเสริมทำงวิชำกำรด้ำนกำรเกษตรในกำรประกอบอำชีพ     
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตคนและสังคม 

  แนวทางการพัฒนา 

  ๑) กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
๒) กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ 
๓) ส่งเสริมกิจกรรมกีฬำและนันทนำกำร 
๔) ส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและหน่วยงำน 
๕) ส่งเสริมควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
๖) กำรส่งเสริมกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
๗) กำรสังคมสงเครำะห์ 
๘) กำรส่งเสริมคุณธรรมแก่เด็กและเยำวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

๑)  กำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนำบุคลำกร สถำนที่ และอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

๑) อนุรักษ์และฟ้ืนฟู สร้ำงจิตส ำนึก และควำมตระหนักในกำรจัดกำร 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง 

๒) พัฒนำสถำนที่และเส้นทำงกำรท่องเที่ยว 
 
 

 
 

 
 



 
 

  

ส่วนที ่๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลภูดิน ประจ าปีงบประมาณ  
2562 ของ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน  ได้ก าหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น         
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่นแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้อง      
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ภูดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและ       
ประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ         
ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนา
กิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วย    
ในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไข
ส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการ
ช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไปการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและ
แนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัย
ล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด า เนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไป        
ตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึกเพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จ 

หรือไม่ ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
    ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแล 

กิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปญัหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ์ หรือแมว้่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้ว
ก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

   ๒.๓ เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
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   ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์ 
พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่า
จะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
    ๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
    ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
    ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๑ การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

               (๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
                        (๒) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
    (๓) การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนน ๓๐ คะแนน = ดีมาก 

คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช้ 

ต่ ากว่า ๒๐ = ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
 มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
 มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
 มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ . 

ล าดับ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย√ ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น         
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด      
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นาข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิน่ √ 
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน

ต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ √ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการพัฒนาท้องถิ่น √ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทาร่างแผน

ยุทธศาสตร์ 
√ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น √ 

 มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน √ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาท้องถิ่น 
 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖4) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

97 คะแนน 4 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖4) 

ของเทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 9 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒3 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 97 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได้ ๔ คะแนน 
มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 
มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ . 

ลาดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ

(ใส่เครื่องหมาย√ ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน √ 
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนว 

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทาร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
√ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันตามที่ระเบียบก าหนด √ 

 มีการด าเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน √ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๔ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล 
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้อง 
ของยุทธศาสตร์และโครงการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙1 คะแนน ๔ 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย   
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ๓ ๓ 
๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง     
      งบประมาณได้ถูกต้อง 

๕ ๕ 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
      ระยะเวลาปี (5 ปี) 

๓ ๓ 

๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 4 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕ 
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ 2 
๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ ๕ ๓ 
๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
        ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕ 4 

๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น ๔ ๔ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓  
       และ แบบ ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 91 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได ้๕ คะแนน 
ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได ้๔ คะแนน 
ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได้ ๓ คะแนน 
ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้  . 

การด าเนินการ 
จานวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖5)  
(เฉพาะปี ๒๕๖2) 

๑๕8   

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 78 49.36 4 
เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖2 78 49.36 4 
ด าเนินส าเร็จตามเป้าหมาย 74 46.83 4 

หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ไม่มีผลกระทบ ได้ ๕ คะแนน 
มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 
มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได ้๓ คะแนน 
มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๐ . 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผลกระทบ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ 2562 

78 ไม่มี
ผลกระทบ 

๕ 

 
 
 
 



  
ส่วนที ่๔ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562  
(ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลภูดิน คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญ   
ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ของเทศบาลต าบลภูดิน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖2   ดังนี้ 
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แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ               
ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลภูดิน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มีการ 

ด าเนินการ 
๑ คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า 
      แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดิน 

√  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
      เทศบาลต าบลภูดิน 

√  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดินร่วมกับประชาคม 
      ท้องถิ่นและร่วมจัดทาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

๒ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลต าบลภูดิน 
      มาจัดท าฐานข้อมูล 

√  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลต าบลภูดิน (SWOT) เพ่ือ 
      ประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

√  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดินที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
      ต าบลภูดินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลต าบลภูดิน √  
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  

 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ งบประมำณ ร้อยละ ร้อยละ
โครงกำร (บำท) โครงกำร ตำมเทศบัญญัติ ทีเ่บิกจ่ำยจริง โครงกำร งบประมำณ

ปงีบประมำณ2562 (บำท) ทีด่ ำเนินกำร ทีเ่บิกจ่ำยจริง
(บำท)

๑ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน 70 71,435,060 23 9,020,450 8,919,450 33 12

๒ กำรส่งเสริมและกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 6 2,190,000 2 80,000 29,600 33 1

๓ ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตคนและสังคม 59 1,248,154 44 13,885,132 11,904,373 75 954

๔
ส่งแสริมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี 
และภูมิปัญญำท้องถิ่น

6 230,000 6 230,000 188,310 100 82

๕ ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 10 1,096,000 1 30,000 15,045 10 1

๖
ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ และ
ส่ิงแวดล้อมและพัฒนำแหล่งท่องเทีย่ว

7 110,000 2 20,000 12,400 29 11

158 76,309,214 78 23,265,582 21,069,178 49 28รวม

หมายเหต ุ: ร้อยละความส าเร็จของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ค านวณจากฐานขอ้มลูทีป่รากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) (เฉพาะปี 2562)

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น/

( พ.ศ.2561-2565) (เฉพำะปี 2562)

 -23-

งบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น

ตารางที ่1 ตารางแสดงความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) (เฉพาะปี 2562) แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน
เทศบาลต าบลภูดนิ อ าเภอเมอืงกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำยุทธศำสตร์ที่

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น/
งบประมำณทีด่ ำเนินกำรจริง

ในปีงบประมำณ 2562

คิดเป็นร้อยละควำมส ำเร็จ
ของโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น

และงบประมำณทีด่ ำเนินกำรจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)



ล ำดับ ทีม่ำของงบประมำณ
งบประมำณที่

ได้รับอนุมัติ/จัดสรร
งบประมำณที่
เบิกจ่ำยจริง

งบประมำณคงเหลือ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
งบประมำณทีเ่บิกจ่ำยจริง     
ตำมงบประมำณทีไ่ด้รับอนุมัติ

(บำท) (บำท) (บำท) (ร้อยละ)
๑ โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นทีด่ ำเนินกำรโดยใช้งบประมำณ จำกเทศบัญญัติ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖2
๑๖,๘๔๓,๑๓๒ ๑๔,๖๕๙,๗๒๘ ๒,๑๘๓,๔๐๔ ๘๗.๐๔

๒ โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นทีด่ ำเนินกำรโดยใช้งบประมำณ จำกเงินสะสม ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖2

๕,๘๑๑,๐๐๐ ๕,๗๙๘,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๙๙.๗๘

๓ โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นทีด่ ำเนินกำรโดยใช้งบประมำณ จำกงบกลำง / เงิน
ส ำรองจ่ำย

๖๑๑,๔๕๐ ๖๑๑,๔๕๐ ๐ ๑๐๐.๐๐

๒๓,๒๖๕,๕๘๒ ๒๑,๐๖๙,๑๗๘ ๒,๑๙๖,๔๐๔ ๙๐.๕๖

 -24-

หมำยเหตุ : ร้อยละควำมส ำเร็จของงบประมำณทีเ่บิกจ่ำยจริง ค ำนวณจำกฐำนของงบประมำณทีไ่ด้รับอนุมัติ/จัดสรร 

รวม

ตารางที ่2 ตารางแสดงความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) แยกตามทีม่าของงบประมาณ
เทศบาลต าบลภูดนิ อ าเภอเมอืงกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

งบประมำณ(บำท)



งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนมุัติ

การเบกิจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

1
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 1 บา้นสว่าง จากถนนหนา้
วัดสว่างอัมพะวัน ไปถึงถนน คสล.เดิม หมูท่ี่ 2 บา้นค่ายลูกเสือ

238,000 237,000 1,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

2
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 7 บา้นพักสุขใจ ถนนสาย
หนา้วัดนทีศิลาวาส ต่อจาก ถนน คสล.เดิม

449,000 448,000 1,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

3
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 4 บา้นค าใหญ่ ถนนสายด้าน
ทิศตะวันออกของหมูบ่า้น ต่อถนน คสล.เดิม

436,000 435,000 1,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

4
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต ช่วง
ระหว่าง ถนนสาย หมูท่ี่ 5 บา้นโนนหวัเขื่อน  ไป หมูท่ี่ 11 
บา้นเหล่าหลวงใต้

495,000 453,000 42,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

5
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติกคอนกรีต  ถนนสาย
 หมูท่ี่ 13 บา้นโนนศาลา (ช่วงระหว่างถนนสายคุ้มน  าด า หมูท่ี่
 13 บา้นโนนศาลา ไปคุ้มนอ้ย หมูท่ี่ 13 บา้นโนนศาลา)

495,000 453,000 42,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 13 บา้นโนนศาลา ต่อ
ถนนลาดยาง ไปคุ้มโนนบา้นเก่า

485,000 484,000 1,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

7
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่1 บา้นสว่างถนนสายหนา้
มงคลฟาร์ม ต่อถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

8
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 3 บา้นถิ่นพัฒนา ถนนสาย
รอบหมูบ่า้น ต่อถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

งบประมาณ (บาท)

ตารางที ่3 ตารางรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562

เทศบาลต าบลภดูนิ อ าเภอเมอืงกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นล าดับ ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า1--หน้า25-

-หน้า26-



3,580,000 3,490,000 90,000  -หนา้2-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนมุัติ

การเบกิจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

9

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 4 บา้นค าใหญ่ ถนน
ด้านหนา้ทิศตะวันตกของหมูบ่า้น ถนนหนา้บา้นนางนงนชุ 
วิเชียรสาร

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

10
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 7 บา้นพักสุขใจ ถนนสาย
หนา้บา้นนางอร ทรรักษ์ ถึงหลังบา้นนางไข่ ภแูสงสั น ถนนสาย
ทางด้านทิศตะวันตก

235,000 234,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

11
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 8 บา้นเหล่าหลวง ถนนสาย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนเหล่าหลวง ต่อ ถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 9 บา้นนาขาม ถนนสายไป
วัดปา่ศรีเครือวัลย์ ต่อถนน คสล.เดิม

478,000 477,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

13
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 9 บา้นนาขาม ถนนสายหลัง
โรงเรียนนาขามราษฏร์บ ารุง ต่อ คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

14
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 10 บา้นโคกนางาม ถนน
ข้างหนองน  าสาธารณะ ต่อถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

15
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 10 บา้นโคกนางาม ถนน
สายหนา้โรงเรียนโคกนางามสามัคคี ต่อ ถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 12 บา้นเหล่าหลวงกลาง 
ถนนสายหนา้บา้นนายสมัย วิระพันธ์ ต่อถนน คสล.เดิม

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 13 บา้นโนนศาลา ถนนสาย
ไปล าหว้ยค้อ

491,000 490,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมูท่ี่ 14 ถนนสายไปหนา้วัดเทพ
นมิิตร ต่อถนน คสล.เดิม

491,000 491,000 0 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

4,641,000 4,632,000 9,000

งบประมาณ (บาท)

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า26-

-หน้า27-



 -หนา้3-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนมุัติ

การเบกิจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

19 โครงการซ่อมสร้างถนนลูกรังบดอัดแนน่ หมูท่ี่ 1 บา้นสว่าง 
ถนนสายหนา้มงคลฟาร์ม

75,000 74,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

20 โครงการซ่อมสร้างถนนลูกรังบดอัดแนน่ หมูท่ี่ 9 บา้นนาขาม 
ถนนสายหนา้บา้น นายค ามูล สิมมาตรา

113,000 112,000 1,000 เงินสะสม ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

21 จัดซื อวัสดุก่อสร้างเพื่อซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง จ านวน 4
 จุด ดังนี 

96,950 96,950 0 งบกลาง เงินส ารองจ่าย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

1.ถนนลูกรังสายทางเข้านา นายเจียม ภสูมนกึ ,ทางเข้าศาลา
ประชาคมหมูบ่า้น,ทางเข้าโรงเรียนบา้นค่ายลูกเสือ
2.ถนนลูกรังสายรอบหมูบ่า้นด้านทิศเหนอืหมูบ่า้น  ม. 3      
บ.ถิ่นพัฒนา
3.ถนนลูกรังสายรอบหมูบ่า้นด้านทิศเหนอืหมูบ่า้น,ด้านทิศใต้
หมูบ่า้น ม. 10 บ.โคกนางาม

4.ถนนลูกรังจาก ม. 14 บ.ภทูอง  ,ม. 3 บ.ถิ่นพัฒนา  ,ถนน
ลูกรังซอย 3 สายหนา้ประชาคมหมูบ่า้น ม.14 บ.ภทูอง , ถนน
ลูกรังซอย 4 ทางเข้าบา้นนายส าเภา กะมุลลคร ม.14          
บ.ภทูอง

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

งบประมาณ (บาท)

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

-หน้า27-

-หน้า28-



284,950 282,950 2,000  -หนา้4-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนมุัติ

การเบกิจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

22 จัดซื อวัสดุก่อสร้างเพื่อซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง จ านวน 6
 จุด ดังนี 

216,300 216,300 0 งบกลาง เงินส ารองจ่าย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

1) ถนนลูกรังสาย ม.10 บ.โคกนางาม , ม.14 บ.ภทูอง
2) ถนนลูกรังบา้นสว่าง ม.1 บ.สว่าง ถนนลูกรังสายข้างบา้น
นายประสพศักด์ิ พันธศรี
3) ถนนลูกรัง ม.1 บ.สว่าง ถนนลูกรังสายลงไปทุ่งนา นายบญุ
ธรรม ภตูาคม
4) ถนนลูกรัง ม.6 บ.ค าดอกไม้ ถนนลูกรังสายไปค าไผ่
5) ถนนลูกรัง ม.6 บ.ค าดอกไม้ ถนนลูกรังสายไปบา้นนายรูดี 
6) ถนนลูกรัง ม.6 บ.ค าดอกไม้ ถนนลูกรังสายไปวัดปา่กองทอง

23 จัดซื อวัสดุก่อสร้างเพื่อซ่อมแซม/ปรับปรุง ถนนลูกรัง จ านวน 6
 จุด ดังนี 

298,200 298,200 0 งบกลาง เงินส ารองจ่าย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

1) ถนนลูกรังข้างบา้นนายไสว แผลงฤทธิ์ ม.7 บ.พักสุขใจ 
2) ถนนลูกรังสายไปหว้ยถ  าเสือ บา้นนาขาม หมูท่ี่ 9 
3) ถนนลูกรังสายบา้นเหล่าหลวงกลาง บา้นเหล่าหลวงกลาง 
หมูท่ี่ 12 ไป บา๋สามหนอง
4) ถนนลูกรังสายไปคุ้มโนนบา้นเก่า บา้นโนนศาลา หมูท่ี่ 13
5) ถนนลูกรังสายบา้นภทูอง หมู่ที ่14 ,บ้านโคกนางาม หมู่ที ่10

6) ถนนลูกรังสายบ้านภูทอง หมู่ที ่14 ถนนลูกรังสายไปหนองหมาจอก

514,500 514,500 0
รวมยุทธศาสตร์ที ่1 9,020,450 8,919,450 101,000

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่มางบประมาณ

งบประมาณ (บาท)

หมายเหตุ

-หน้า28-



 -หน้า5-

8,409,000 8,308,000 101,000

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพของศูนย์ส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
รายได้หลักสูตร การแปรรูปไม้ไผ่

50,000 28,000 22,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

2 โครงการเชิดชูเกียรติเกษตรดีเด่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

30,000 1,600 28,400 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

รวม 80,000 29,600 50,400
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การส่งเสรมิและพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิตและสังคม

๑ โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยร่วมกิจกรรมทีอ่ าเภอ
เมืองกาฬสินธุ์

๒ โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม(วนัแม่
แห่งชาติ)

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

จัดกิจกรรม1 อ าเภอ 1 จังหวัด
เฉลิมพระเกียรติ อ.เมืองกาฬสินธุ์

๓ โครงการกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธนัวามหาราช(วนัพ่อ
แห่งชาติ)

30,000 3,160 26,840 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ที ่ทต.ภดิูน

๔ โครงการกต้นกล้าดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง หลีกเล่ียงการทุจริต

10,000 9,900 100 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๕ โครงการปรับปรุงศูนย์ค้นควา้ข้อมูลข่าวสารและส่ือ
ประชาสัมพันธ ์เทศบาลต าบลภดิูน

5,000 0 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

งบประมาณ (บาท)

-หน้า29-

-หน้า30-



65,000 13,060 51,940  -หน้า6-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

๖ โครงการวนัท้องถิ่นไทย 5,000 0 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยร่วมกิจกรรมที่
จังหวดักาฬสินธุ์

๗ โครงการอบรมความรู้กฏหมายแก่ประชาชน 10,000 9,880 120 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๘ โครงการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต 3,000 3,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๙ โครงการประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลภดิูน

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

๑๐ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาล
ต าบลภดิูน

3,000 730 2,270 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๑๑ โครงการเทศบาลต าบลภดิูนเคล่ือนที่ 5,000 3,430 1,570 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๑๒ โครงการส่งเสริมสนับสุนนโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ

5,000 0 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

๑๓ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ"รักน  า 
รักป่า รักษาแผ่นดิน"

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการ โดยบรูณาการร่วมกับ

โครงการปลูกต้นไม้ในพื นทีส่าธารณะ

๑๔ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน ตามโครงการปลูก
ต้นไม้พื นที่สาธารณะ

10,000 5,440 4,560 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๑๕ โครงการฝึกอบรมจัดตั งอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 25,000 0 25,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยส่งบคุลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

๑๖ โครงการประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นและเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการจัดเก็บรายได้

10,000 1,710 8,290 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

96,000 24,190 71,810

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า30-



 -หน้า7-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

๑๗ โครงการปรับปรุงแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 20,000 0 20,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

๑๘ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลภดิูน

150,000 0 150,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ไม่ได้ด าเนินการ เนือ่งจากไม่มีการ
เลือกตั ง

๑๙ โครงการวนัเด็กประจ าปี 50,000 50,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๒๐ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ภดิูน

5,000 0 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการร่วมกับ รพสต.เหล่า
หลวง โดยไม่ใช้งบประมาณ

๒๑ สนับสนุนค่าอาหารกลางวนัส าหรับเด็กก่อนวยัเรียน(อาหาร
กลางวนัศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย)์
21.1 ค่าอาหารกลางวนั ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 201,900 196,040 5,860 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562
 -ตั งไว้ตามเทศฯ 191,100 บาท

 -โอนเพิม่ 10,800 บาท
 -รวมงบประมาณ 201,900 บาท

21.2 ค่าอาหารกลางวนั ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 181,000 167,320 13,680 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 181,000 บาท

 -โอนเพิม่ 14,400 บาท
 -รวมงบประมาณ 166,600 บาท

21.3 ค่าอาหารกลางวนั ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 196,000 193,880 2,120 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

803,900 607,240 196,660

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า31-

-หน้า32-



 -หน้า8-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

๒๒ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ศพด.)

22.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 66,300 66,300 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

22.2 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ 
ม.2

57,800 57,800 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

22.3 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้
 ม.11

68,000 68,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

22.4 ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 8,200 8,200 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 5,200 บาท

 -โอนเพิม่ 3,000 บาท

 -รวมงบประมาณ 8,200 บาท

22.5 ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 5,800 5,800 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 4,800 บาท

 -โอนเพิม่ 1,000 บาท

 -รวมงบประมาณ 5,800 บาท

22.6 ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 8,000 8,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ในเทศฯ 4,200 บาท

 -โอนเพิม่ 3,800 บาท

 -รวมงบประมาณ 8,000 บาท

22.7 ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 8,200 8,200 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 5,200 บาท

 -โอนเพิม่ 3,00 บาท

 -รวมงบประมาณ 8,200 บาท

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า32-

-หน้า33-



222,300 222,300 0  -หน้า 9-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

22.8 ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 5,800 5,800 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 4,800 บาท

 -โอนเพิม่ 1,00 บาท

 -รวมงบประมาณ 5,800 บาท

22.9 ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 8,000 8,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 4,200 บาท

 -โอนเพิม่ 3,80 บาท

 -รวมงบประมาณ 8,000 บาท

22.10 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 12,300 12,300 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 7,800 บาท

 -โอนเพิม่ 4,500 บาท

 -รวมงบประมาณ 12,300 บาท

22.11 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 8,700 8,700 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 7,200 บาท

 -โอนเพิม่ 1,500 บาท

 -รวมงบประมาณ 8,700 บาท

22.12 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 12,000 12,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 6,300 บาท

 -โอนเพิม่ 5,700 บาท

 -รวมงบประมาณ 12,000 บาท

22.13 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 17,630 17,630 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 11,180 บาท

 -โอนเพิม่ 6,450 บาท

 -รวมงบประมาณ 17,630 บาท

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า33-

-หน้า34-



64,430 64,430 0  -หน้า10-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
งบประมาณ

งบประมาณ
คงเหลือ

22.14 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 12,470 12,470 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 10,320 บาท

 -โอนเพิม่ 2,150 บาท

 -รวมงบประมาณ 12,470 บาท

22.15 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 17,200 17,200 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 9030 บาท

 -โอนเพิม่ 8,170 บาท

 -รวมงบประมาณ 17,200 บาท

๒๓ โครงการจัดซื ออาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลภดิูน
23.1 ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.บ้านสวา่ง ม.1 78,269 76,151 2,118 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562
 -ตั งไว้ตามเทศฯ 74,732 บาท

 -โอนเพิม่ 3,537 บาท

 -รวมงบประมาณ 78,269 บาท

23.2 ค่าอาหารเสริม (นม)  ศพด.บ้านค่ายลูกเสือ ม.2 69,868 64,843 5,025 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 65,151 บาท

 -โอนเพิม่ 4,717 บาท

 -รวมงบประมาณ 69,868 บาท

23.3 ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.บ้านเหล่าหลวงใต้ ม.11 76,648 74,384 2,264 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

254,455 245,048 9,407

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ

-หน้า34-

-หน้า35-



 -หน้า11-

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร

 / อนุมัติ

การเบิกจ่าย
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๒๔ โครงการจัดซื ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนประถมศึกษา 5 
โรงเรียน ในเขตพื นที่ต าบลภดิูน
24.1 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.ค่ายลูกเสือนิคมล าปาว 40,547 38,287 2,260 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562
 -ตั งไว้ตามเทศฯ 38,324 บาท

 -โอนเพิม่ 2,223 บาท

 -รวมงบประมาณ 40,547 บาท

24.2 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.โคกนางามสามัคคี 47,757 45,903 1,853 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 45,989 บาท

 -โอนเพิม่ 1,767.80 บาท

 -รวมงบประมาณ 47,756.68 บาท

24.3 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.นาขามร่วมราษฏร์บ ารุง 217,434.40 209,122.44 8,312 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 205,034 บาท

 -โอนเพิม่ 12,400 บาท

 -รวมงบประมาณ 217,434.40บาท

24.4 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.บ้านสวา่ง 105,738.40 94,262.28 11,476 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 90,062 บาท

 -โอนเพิม่ 15,676.40 บาท

 -รวมงบประมาณ 105,738.40บาท

24.5 ค่าอาหารเสริม (นม) รร.เหล่าหลวงวทิยาคาร 238,631.00 230,111.32 8,520 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 220,363 บาท

 -โอนเพิม่ 18,268 บาท

 -รวมงบประมาณ 238631 บาท

650,107 617,686 32,421

หมายเหตุล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ
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๒๕ โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนประถมศึกษา 5 โรงเรียน ใน
เขตพื นที่ต าบลภดิูน
25.1 ค่าอาหารกลางวนั รร.ค่ายลูกเสือนิคมล าปาว 80,000.00 76,000.00 4,000 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

25.2 ค่าอาหารกลางวนั รร.โคกนางามสามัคคี 96,000.00 91,000.00 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

25.3 ค่าอาหารกลางวนั รร.นาขามร่วมราษฏร์บ ารุง 428,000.00 418,000.00 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

25.4 ค่าอาหารกลางวนั รร.บ้านสวา่ง 194,000.00 190,000.00 4,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 188,000 บาท

 -โอนเพิม่ 6,000 บาท

 -รวมงบประมาณ 194,000 บาท

25.5 ค่าอาหารอาหารกลางวนั รร.เหล่าหลวงวทิยาคาร 469,000.00 464,000.00 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

 -ตั งไว้ตามเทศฯ 460,000 บาท

 -โอนเพิม่ 9,000 บาท

 -รวมงบประมาณ 469,000 บาท

๒๖ โครงการจัดประชุมเชิงปฏบิัติการจัดท าแผนการจัดการด้าน
สาธารณสุข

10,000 10,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๒๗ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั งครรภใ์นกลุ่มวยัรุ่น 15,000 12,883 2,117 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๒๘ โครงการรณรงค์ร้านอาหารสะอาดปลอดภยั 15,000 7,585 7,415 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

1,307,000 1,269,468 37,532

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ
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๒๙ โครงการหมูบ่้านปลอดภยัขยะ 30,000 29,470 530 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๓๐ โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

48,540 48,420 120 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๓๑ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 280,000 212,500 67,500 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๓๒ โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 65,000 3,360 61,640 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๓๓ โครงการป้องกันและลดความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลใน
ครอบครัว

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

เนือ่งจากกลุ่มเปา้หมายซ  าซ้อนกับ
โครงการกิจกรรมอื่น

๓๔ โครงการค่ายคุณธรรมเยาวชนต าบลภดิูน 30,000 0 30,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

๓๕ โครงการวยัใส วยัสะอาดปราศจากยาเสพติด 30,000 0 30,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

เปน็โครงการทีบ่รูณาการร่วมกับ
สถานีต ารวจภธรล าปาว แต่ไม่ได้รับ
การประสานในการจัดท าโครงการ

๓๖ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  10,000 7,000 3,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

๓๗ โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่
เกิดจากสาธารณภยั

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยเบกิจ่ายจากงบกลาง

๓๘ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดการปัญหาไฟป่าและหมอก
ควนั

10,000 0 10,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยประชาสัมพนัธ์ผ่าน
เสียงไร้สายเทศบาลต าบลภดิูน โดย
ไม่ใช้งบประมาณ

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ
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๓๙ โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 14,000 0 14,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการซ้อมแผนร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยไม่ใช้งบประมาณ

40 โครงการส่งเสริมสนับสนับการด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบแพทย์ฉุกเฉิน

10,000 0 10,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

41 โครงการงานแข่งขันกีฬาระดับต าบลภดิูน 50,000 0 50,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์การ
แข่งขัน แต่ไม่มีผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการ

42 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 5 คน ๆละ๕๐๐ บาท 36,000 30,000 6,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

43 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,284,400 5,667,000 617,400 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

44 เบี ยยังชีพคนพิการ 3,504,000 2,843,200 660,800 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

9,884,400 8,540,200 1,344,200
รวม 13,871,132 11,904,373 1,966,760

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ส่งเสรมิอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
1 โครงการประเพณีลอยกระทง 100,000 98,600 1,400 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

2 โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 20,000 15,330 4,670 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

3 โครงการอนุรักษ์การขับร้องสรภญัญะ 20,000 0 20,000
เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการโดยประสานกับวัด ใน
เขตพื นทีต่ าบลภดิูน  แต่ไม่มีวัดหรือ
สถานทีใ่นการด าเนินการทีช่ัดเจน

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ
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4 โครงการอนุรักษ์มรดกไทย 50,000 50,000 0 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

5 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กประถมศึกษา 30,000 15,330 14,670 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

6 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมครูผู้ดูแลเด็ก 10,000 9,050 950 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

รวม 230,000 188,310 41,690
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ส่งเสรมิพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล

30,000 15,045 14,955 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

รวม 30,000 15,045 14,955

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
1 โครงการอบรมเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมบริเวณเขื่อนล าปาว 15,000 12,400 2,600 เทศบัญญัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย

2 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภกัด์ิรักพื นที่สีเขียว 5,000 0 5,000 เทศบัญญัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

เปน็โครงการทีซ่  าซ้อนกับโครงการ
อื่นๆ จึงบรูณาการกับโครงการอื่น

รวม 20,000 12,400 7,600
78 รวมทั้งหมด 23,265,582 21,069,178 2,196,404

ล าดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น

งบประมาณ (บาท)

ที่มางบประมาณ หมายเหตุ
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