
 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลภูดิน  
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน็พนักงานจ้างทั่วไป 

***********************  
ด้วยเทศบาลต าบลภูดิน มีความประสงค์รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 

พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  

กาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนกังานจ้าง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  พนักงานจ้างทั่วไป  
๑.๑ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน   ๑   อัตรา  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

(๑)  มีสัญชาติไทย  
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความ 

สามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก ่
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก 

สภาท้องถิ่น ราชการอื่นและกรุงเทพมหานคร  
 (๗) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะ 

กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่น 
    หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง เจ้าหน้าท่ีพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหนว่ยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

/๒.๒คุณสมบัติ... 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด 

เกี่ยวกับการรับสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
     ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ ต้ังแต่วันที่   

๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)            
ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูดิน อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โทรศัพท์ ๐-๔๓-๐๑๐-๔๙๔ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  
     ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้  

๔.๑ ใบสมัครตามแบบของเทศบาลต าบลภูดิน  
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้ง  

เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน ๑ รูป และติดรูปถ่ายใน บัตร
ประจ าตัวสอบ จ านวน ๒ รูป  

๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓     

(พ.ศ.๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันท่ีตรวจร่างกายจ านวน ๑ ฉบับ  
๔.๖ ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ท่ีแสดง 

ว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ 
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันท่ีรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  

๔.๗ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี)  
๔.๘ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น  
๔.๙ เทศบาลต าบลภูดิน ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร หากสมัครแล้วบวชเป็น 

ภิกษุ หรือสามเณรในภายหลัง ระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลภูดิน 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท  (ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่ 

จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร  

             เทศบาลต าบลภูดิน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
และวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ ท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕ โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลภูดิน หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๐๑๐-๔๙๔ ท้ังนี้ เทศบาลต าบลภูดิน ขอสงวนสิทธิที่จะ
เพิกถอนรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเข้า
ห้องสอบ เมื่อตรวจพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด     

๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลอืกสรร  
            เทศบาลต าบลภูดิน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันอังคาร ท่ี ๕ เมษายน  ๒๕๖๕ ต้ังแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ส านักงานเทศบาลต าบลภูดิน 
 
 

/๘.การประกาศ... 



๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  
           เทศบาลต าบลภูดิน จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดี ที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ต้ังแต่
เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลภูดิน  

๙. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  
๙.๑ เทศบาลต าบลภูดิน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น  

พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญด้วย กระบวนการท่ี
ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี  

๙.๒ หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลภูดิน จะยึด หลัก 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีเทศบาลก าหนด ซึ่งประกอบด้วย  

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  

๑๐. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
      เทศบาลต าบลภูดิน  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการดังนี้  
๑. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 

(๑) ความรู้ความสามรถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการ ตีความจากบทความ 
หรือ ข้อความ การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ ต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความ ส้ันๆ หรือการ
ทดสอบอย่าง อื่นท่ีเหมาะสม กับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย  

      (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิซาวัดผล  
      (๓) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ปัจจุบัน   
      (๔) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
      (๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ.๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
      (๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๔๒๖ และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม    
      (๓) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย  

พ.ศ.๒๔๖๐  
                          (๔) การอนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัย  
                          (๕) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
                          (๖) มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งขาตี พ.ศ.๒๔๖๑  
                          (๗)ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เข่น จิตวิทยาเด็ก, พัฒนาการเด็ก, คุณธรรมหรือ
หลักธรรมในการดูแลเด็ก 

๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
๓.๑ บุคลิกภาพห่วงทีวาจา  (๒๐ คะแนน) 
๓.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ (๒๐ คะแนน) 
๓.๓ ความรู้ความสามารถพิเศษ (๒๐ คะแนน) 
๓.๔ การท างานเป็นทีม ความรับผิดขอบ มนุษย์สัมพันธ์ การเสียสละ (๒๐ คะแนน) 
๓.๔ ประสบการณ ์(๒๐ คะแนน) 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ท่ีจะได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนรวมไม ่

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ หรืออาจตัดสินบางภาคด้วยคะแนนสูงกว่าหรือต่ ากว่านั้นได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล  
 

/๑๒.การขึ้น... 



๑๒. การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรร  
๑๒.๑ การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการ 

เลือกสรรท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่
ในล าดับท่ีสูงกว่า  

๑๒.๒ บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลา ไม่
เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๓. เง่ือนไขการจ้าง  
๑๓.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามบัญชีผู้ผ่านการ 

สรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับและตามต าแหน่งว่างของเทศบาลต าบลภูดิน  ท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้
ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการส่ังจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง
ตามท่ี  ก.ท. ก าหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า  ผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด  
เทศบาลต าบลภูดิน   อาจถอดถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรได้  

๑๓.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป เทศบาลต าบลภูดิน  จะท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี และจะ 
ได้รับการประเมิน และพิจารณาการเล่ือนขั้นค่าตอบแทน เลิกจ้าง ต่อสัญญาจ้าง อื่น ๆ ตาม ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  

๑๓.๓ ในวันท่ีท าสัญญาจ้างผู้ท่ีจะได้รับการจ้างต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน 
ท้องถิ่น  
  ๑๔.   การให้ได้รับค่าตอบแทน  เทศบาลต าบลภูดิน จะส่ังจ้างและแต่งต้ังผู้ผ่านการเลือกสรร   
ในอัตราค่าตอบแทน  ดังนี้ เดือนละ ๙,๐๐๐ - บาท หรือท่ี ก.ท. ก าหนด (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพ ช่ัวคราว)  

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  เดือน มีนาคม  ๒๕๖๕  
 
 

 

 (นายศราวุธ  ส าราญมล)  
          นายกเทศมนตรีต าบลภูดิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๑๕  เดือน มีนาคม  ๒๕๖๕   

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน”  
**************************  

พนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน ๑ อัตรา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเล้ียงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เล้ียงดูเด็กปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็ก
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย  และความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  ความ
ปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบ้ืองต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือทางอื่นท่ี ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้  
อัตราค่าตอบแทน  
ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๐๐๐- บาท หรือท่ี ก.ท. ก าหนด (ไม่รวมเงินเพิ่มการครองชีพ ช่ัวคราว)  
 
 
 
 


