
 

กิจกรรมการสง่เสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่

เทศบาลต าบลภดูิน  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์   จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ ๔ เดือน.มกราคม .พ.ศ ๒๕๖๗  ได้ด าเนินประชุมประจ าเดือน เดือนมกราคม   ปี ๒๕๖๗           
ประจ าปี ๒๕๖๗  โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลภูดิน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน.
๙๗......คน เข้าร่วมกิจกรรมประชุมประจ าเดือน โดยมี นายศราวุธ  ส าราญมล ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบล 
ภูดิน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา. 

 
 
 

 


